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Dtlronte los primeros dos meses del 2026, el estado de New Jersey ya ha
tomado medidas sobre varias piezas de legislacion enfocadas en la seguridad
en linea de los nifos. En total, cuatro proyectos de ley se han llevado a votacién
- los cuales abordan diferentes aspectos de la proteccién de los jovenes en los
~ espacios digitales, lo que refleja un reconocimiento creciente de que la vida de
i los nifios estd cada vez mas influenciada por sus interacciones con la
tecnologia y las redes sociales. Estos proyectos de ley buscan abordar
amenazas emergentes que no existian hace apenas una década. Entre las
medidas consideradas se incluyen propuestas para crear un delito penal
independiente para los materiales que representen la explotacion o el abuso
sexual infantil cuando dichos materiales sean generados por computadora o
manipulados digitalmente. Otra legislacién adicional tiene como objetivo
establecer sanciones por poner en peligro a menores mediante el uso indebido
de redes sociales, asi como exigir a ciertas plataformas que asuman una mayor
responsabilidad en relacion con los impactos en la salud mental que sus
plataformas puedan tener en los usuarios jovenes. Los padres, educadores y
proveedores de salud mental son cada vez mds conscientes del tiempo que los
jovenes pasan frente a las pantallas. Sin embargo, muchos adultos estdn
menos informados sobre los riesgos y exposiciones especificos que los nifos
enfrentan en linea. Aunque algunos peligros en internet son evidentes, otros
aparecen en espacios que a primera vista parecen inofensivos, como ‘i..,:«’:f" -2
plataformas de videojuegos, comunidades en redes sociales o aplicaciones de R ;9“’
mensajeria. A través de estos canales, los jovenes pueden encontrarse con i
contenido perjudicial, algoritmos manipuladores, acoso cibernético o personas M%\
que buscan explotarlos. Incluso cuando no hay explotacion directaq, el propio “W
entorno digital puede contribuir a resultados poco saludables. Un creciente
grupo de investigacidon demuestra que el uso excesivo de redes sociales y el
tiempo prolongado frente a pantallas estdn asociados con mayores tasas de
ansiedad, depresién, alteraciones del suefio y una disminucién de la autoestima
entre los adolescentes. - 'ﬁ\\
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Reconociendo la urgencia de este problema, la gobernadora Mikie Sherrill
‘convirtid la seguridad en linea de los jévenes y su salud mental en una
ptioridad desde el momento en que asumié el cargo. En su primer dia como
~ gobernadora, firm6 una Orden Ejecutiva destinada a fortalecer la proteccion
% de los nifios en linea, al mismo tiempo que mejora los resultados generales
i de salud mental juvenil. La Orden Ejecutiva establece un enfoque
coordinado de todo el gobierno para abordar la interseccién entre el uso de
la tecnologia y el bienestar de los jévenes. Un elemento central de este
esfuerzo es la creacidn de una nueva oficing, la Oficina de Seguridad y
Concienciaciéon sobre la Salud Mental en Linea de los Jovenes, dentro del
Departamento de Salud, encargada de coordinar iniciativas a nivel estatal
disenadas para mantener a los nifos seguros en entornos digitales.

La Orden Ejecutiva instruye a todas las agencias estatales pertinentes, en
particular aquellas cuyo trabajo involucra a nifios, familias, educacion o
tecnologia, a priorizar los resultados de salud mental infantil en sus politicas
y programas. Asimismo, se requiere que las agencias colaboren de manera
regular con actores clave, incluidos los propios jévenes, padres, educadores
y profesionales de la salud mental, para garantizar que las politicas reflejen
las realidades de las experiencias en linea de los niflos. Ademds, la orden
exige que las agencias revisen las politicas, regulaciones y programas
existentes para identificar oportunidades que promuevan un uso mas

saludable de internet y las redes sociales. Finalmente, la recién creada w\
Oficina de Seguridad y Concienciacion sobre la Salud Mental en Linea de los w
Jovenes servird como el organismo central de coordinacion, trabajando en

todo el gobierno estatal para desarrollar recomendaciones de politicas y
estrategias que fortalezcan la proteccién de los nifios y mejoren su
seguridad y bienestar general en la era digital.
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sobre la Salud Mental Infantil y la Seguridad enLinea « ‘
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https://www.nj.gov/governor/library/docs/KidsMH_Report_011426.pdf
https://www.nj.gov/governor/library/docs/KidsMH_Report_011426.pdf

Historia de Exito Juvenil

En nuestra dltima edicién del boletin informativo de TCCMO, deseamos
destacar a uno de nuestros jovenes, Conner S. Este joven demostré tener una
resiliencia notable mientras su madre atravesaba dificultades médicas.™
Durante una hospitalizacién de aproximadamente 10 meses, Conner construy6
vinculos duraderos con el personal de enfermeria y convirtié su habitacion del

hospital en un espacio propio, decordndolo con objetos que le gustan, incluidos
el personadje azul “Huggy Wuggy”. @

.ol

La Administradora de Cuidado, Nimrah, describié la maravillosa reunificacion
del joven con su familia en octubre y, mediante la implementacion del modelo }
de atencion integral, Conner y su familia se mudaron a una vivienda

permanente. Comenzaron a participar en servicios de Andlisis Conductual
Aplicado (Applied Behavior Analysis, ABA) en el hogar y a trabajar junto a
socios comprometidos del sistema, proveedores y su Administradora de
Cuidado. La familia ha compartido que disfruta volver a estar juntos como

unidad familiar, asi como experimentar la estabilidad tan necesaria en su vida

diaria.

—

Creciendo en Grandeza

Alguna vez ha notado que los nifios saben exactamente qué decir o qué hacer
para sacarlo de quicio? Esto se debe a que usted es su juguete mas
estimulante. Al igual que con un juguete nuevo, presionan todos los botones
a7y Para obtener su version mas expresiva. Lamentablemente, esto suele ocurrir
~ cuando estdn manifestando conductas negativas. Asimismo, ignorarlos a veces
”‘!,f puede empeorar las cosas. Ignorar es una respuesta pasiva y puede
= transmitirle al nino que no le interesa en absoluto. En lugar de eso, intente
‘participar activamente en su dia. Sea intencional al decidir cuéndo disminuir su
energia. Manténgase “sintonizado” para poder reconocer de inmediato los
comportamientos positivos, incluso cuando se presenten por momentos breves.
Muestre mads entusiasmo cuando estén actuando de manera adecuada.
TCCMO ofrece capacitaciones sobre el Método del Corazén Nutrido en
/v . grupos pequenos dos veces al mes

/ { = Haga clic para obtener més detalles!



https://linktr.ee/tricountycmo_nha

Conociendo TCCMOs expertos S\
en la primera infancia

Es indiscutible que las necesidades de un nifo de tres anos son muy diferentes alas
de un joven de 18 afos. Recientemente, la edad minima de los niflos que reciben
atencion de las CMO del estado se redujo de cinco a tres aios. Para brindar la
mejor atencion posible a nuestros nios Mas pequenos, el Sistema de Atenmon\
Infantil se asocié con la Universidad Estatal de Montclair para participar enlaBeca
intensiva en salud mental de bebés y primera infancia y salud relacional temprana. \

Dos de los administradores de cuidado de TCCMO estdn inscritos en este ‘ i-
programa de educacion continua de 10 meses enfocado en el campo de la sc:luoil,_x_;i ;
relacional temprana y la salud mental en los bebés y la primera infancia. Luego, ’"
podrdn brindar atencidon especializada a nifilos de la CMO menores de cinco afos,
asi como capacitar a otros administradores de cuidado sobre cémo hacerlo.

Participar en este programa fue una eleccidn natural para Kimberley
Saccardi, Administradora de Cuidado del condado de Warren, ya
que cuenta con experiencia como maestra de preescolar y posee
certificacion para ejercer este cargo. Kim comenta: “He trabajado
con nifnos pequenos durante casi 40 aios. Son el grupo etario mas

curioso y divertido. La industria de la salud mental necesita mas
recursos y atencion preventiva desde el nacimiento hasta los cinco
anos, ya que la informacion, las evaluaciones y las capacitaciones
han cambiado a lo largo de los aios. La prevencién temprana
puede evitar conductas futuras”.

Nicole Fallas-Arias, Administradora de Cuidado del condado de
Somerset, que participa en la beca, afirma: “Estaba interesada en
«wparticipar en la beca porque queria comprender mejor la salud mental
: de los bebés y como puedo ayudar a nuestra poblacion mads joven.
:},‘f Creo que es comun aprender sobre la salud mental de nifios y adultos,
e pero esta oportunidad me llevd a preguntarme: ¢qué pasa con los
";:;.-» 1/ bebés y quién los ayuda?” Asimismo, Nicole ha aprendido sobre la
wfmportoncm de la relaciéon entre el cuidador y el bebé en el desarrollo, y
también que los traumas del cuidador que no se han abordado

pueden afectar la crianza y la relacidon del cuidador con el bebé.

Si tiene preguntas sobre su hijo menor de cinco anos, puede utilizar
este recurso para hacer preguntas y recibir apoyo |

/ .. Navegador desde el nacimiento hasta los cinco afios
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https://birthtofivenavigator.org/
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J& Celebracion del
0° aniversario de

| TCCMO

/" E1 26 de marzo de 2026, Tri
;County CMO celebro6 con orgullo
. 20 afos de servicio a jébvenes y
s familias en Beaver Brook

Country Club, en el condado de
" Hunterdon. Nos sentimos
honrados de compartir este
logro especial con nuestros
proveedores comunitarios,
legisladores locales, jovenes
actuales y egresados, y
miembros nuevos y de larga
trayectoria del equipo de
TCCMO. El director ejecutivo,
James Parauda, abrid la
ceremonia con una poderosa
cronologia que destaco los
logros, desafios y la dedicacion
inquebrantable de CMO a la
comunidad durante las dltimas
dos décadas. La velada reflej6 el
impacto de nuestro trabaijo, la
fortaleza de nuestras alianzas y
la resiliencia de los jovenes y las
familias a las que servimos.
Agradecemos a todos quienes
han sido parte de este camino y
esperamos continuar nuestra
mision por muchos afios mas.

Orgullo en
Colaboracion

Este afo, Tri County CMO tuvo el
placer de colaborar con varias
agencias para organizar la tercera
Feria Anual de Concientizacién
sobre el Autismo y Recursos para
Necesidades Especiales del
condado de Warren. Asistieron mdas
de 20 proveedores que ofrecieron
una variedad de recursos y servicios
para familias con jévenes
diagnosticados con autismo y/o
con una discapacidad del
desarrollo o intelectual. Las familias
pudieron hablar con cada
proveedor y obtener mas
informacién sobre las agencias
para recibir la ayuda que necesitan.

Ademads, este afio, TCCMO asisti6é a
la primera Exposicién Anual de
Discapacidades Intelectuales y del
Desarrollo del condado de
Hunterdon, donde pudimos
compartir los servicios y los

recursos que ofrecemos a las RZ”M”‘\
familias de nuestros condadosy a®
los jovenes con discapacidades -
conductuales, del desarrolloe @ M
intelectuales. \u

Queremos agradecer a todas las
agencias que se unieron para
organizar estos increibles eventos
que apoyan a las familias de . «
nuestra comunidad! A\
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Para su informacion

Abril es el Mes de Concientizacion sobre el Autismo, durante el cual se celebran los
talentos, las contribuciones y la diversidad dentro de la comunidad autista. El trastorno
del espectro autista es una afeccion del desarrollo que afecta la forma en que las
personas perciben el mundo, interactdan socialmente y se comunican. Con una de las
tasas de prevalencia mds altas del pais, estimada en uno de cada 29 nifios, Nueva
Jersey prioriza el apoyo al autismo fomentando una cultura de comprension e inclusion

la intervenciéon temprana, la educacion especializada y la investigacion médica \

avanzada para las miles de personas dentro del espectro. Esto permite que la
conversacion evolucione de la “concientizacion” a la “aceptacion”. Las organizaciones de

defensa enfocadas en crear una integracion significativa en las escuelas, los lugares de |

trabajo y los espacios comunitarios permiten que las personas neurodivergentes lleven
una vida plena y afronten los desafios que se presentan en el camino.

The Arc of The Arc of The Arc of

Autism NJ
Warren County Hunterdon County Somerset County

Mayo es el mes de concientizacion sobre la salud mental. Reconocido por primera vez
en 1949, este mes tiene como objetivo reducir el estigma asociado a las enfermedades
mentales, educar al publico y celebrar la recuperacion en materia de salud mental.
Algunas personas sufren en silencio y no buscan tratamiento para sus afecciones
debido a conceptos errbneos sobre los problemas de salud mental. La concientizacién
sobre la salud mental es fundamental para una mejor comprension de las afecciones
de salud mental y para ampliar el acceso a la atencién médica a aquellos que la
necesitan. Este afo, la Alianza Nacional de Enfermedades Mentales (National Alliance
on Mental lliness, NAMI) anima a las personas a participar en la campana “In Every
Story, There's Strength” (“En cada historia hay fortaleza”).

NAMI NAMINJ SAMHSA

s Junio es el Mes del Orgullo, durante el cual se honra la historia y los derechos de la
~4
= comunidad LGBTQIA+ celebrando la diversidad de identidades, promoviendo la unidad

" y creando espacios seguros a través de festivales vibrantes, desfiles y ceremonias
locales de izamiento de banderas. El Mes del Orgullo es fundamental para los 55,000
*"’ : :(]'évenes de la comunidad LGBTQIA+ (de 13 a 17 afos) en New Jersey, ya que aporta una

a8 4 visibilidad fundamental, reduce el aislamiento y fortalece el bienestar en salud mental

7 através del apoyo comunitario. Asimismo, promueve un sentido de pertenencia en las
escuelas y las comunidades al abordar desigualdades como la discriminacion, los

desafios en salud mental y la falta de atencidn inclusiva. Demuestre su apoyo creando
un espacio seguro donde los jovenes de la comunidad LGBTQIA+ se sientan vistos,

P valorados y acompanados. Obtenga mds informacién o done abajo |
f .’ PFLAG PRIDE CENTER OF NJ The Trevor Project
| X/’M T
gl & 2 4
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https://autismnj.org/helpline/
https://www.arcwarren.org/
https://www.arcwarren.org/
https://www.archunterdon.org/
https://www.archunterdon.org/
https://www.thearcofsomerset.org/
https://www.thearcofsomerset.org/
https://www.nami.org/stay-connected/events/awareness-events/mental-health-awareness-month/
https://naminj.org/
https://www.samhsa.gov/mental-health
https://pflag.org/chapter/hunterdon-county/
https://www.pridecenter.org/?gad_source=1&gad_campaignid=7628883758&gclid=EAIaIQobChMI6dKczOLwkgMVvWRHAR2o8yu3EAAYASAAEgIhQvD_BwE
https://www.thetrevorproject.org/

Acompananos en nuestro
Picnic Familiar y Comunitario

Viernes 26 de junio de 2026
NAM a4 PM

con lluvia o sol
. e S B L
Lugar:
Forest Lodge N
Il Reinman Rd
Warren, N0 07059

Informacion adicional pronto!

P .

;QUIERES UNA MEJOR CONEXION g
CON TU HHO?

ENTONCES MIRA ESTO

© Nurtured Heart Approach.

EL ENFOQUE DEL CORAZON NUTRIDO ES UN CONIUNTO ESENCIAL DE
ESTRATEGIAS PARA TRANSFORMAR A 105 NINOS MAS INTENSOS:

» TRANSFORMAR LA FORMA EN QUE LOS NINOS SE PERCIBEN A
S MISMOS, A SUS CUIDADORES Y AL MUNDO QUE LOS RODEA

* ENSENARLES A LOS NINOS QUE RECIBIRAN RECONOCIMIENTO
A TRAVES DE CONDUCTAS POSITIVAS

* VER LA INTENSIDAD COMO UNA CUALIDAD PODEROSA QUE, Sl
SE DESARROLLA CORRECTAMENTE, PUEDE IMPULSAR A LOS
NIMNOS A ALCANZAR LOGROS ASOMBROSOS

ESTO SE LLEVARA A CABO VIRTUALMENTE DOS VECES AL MES. (")

ENERO 13, 2026 FROM 6PM- 830PM
ABRIL 14, 2026 FROM 6PM- 830PM
JULIO 14, 2026 FROM 6PM- 830PM
OCTUBRE 13, 2026 FROM GPM- 830PM
COMUNIQUESE CON JANET HREHOWESIK PARA REGISTRARSE EN
EL JHREHOWESIK@TRICOUNTYCMO.ORG
0 ESCANEE AQUI PARA INSCRIBIRSE

TRIGCOTRTY
3* Mareirgiinind. (g

Listo/a para causar un gran impacto?

Aséciate con nosotros para recaudar fondos para las familias de
Tri County CMO! Envia un correo electrénico a De ja Amos hoy!

damosetricountycmo.org

O haz clic en el botén de abajo para DONAR directamente desde nuestro sitio web!

DONATE @



https://www.tricountycmo.org/?page_id=789
mailto:damos@tricountycmo.org
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MIEMBROS DE LA
/ JUNTA

Lesley Schwarzmman  Daphney Rene - Board Chair Alina Wells
y Harshal Shah Melissa Fowler - Vice Chair  Linda Di Filippo
,.; \}, Dan Kerr David Yazujian - Secretary Maggie Ryan
] \ Avril Okeke Pam Jacobs - Treasurer Jack Auzinger
S\
| A ; \

COMO SER REFERIDO A TRI COUNTY CMO

PerformCare puede ayudar a un padre o tutor a conectar a su hijo con
los servicios del Children's System of Care. El personal de PerformCare
estd disponible las 24 horas del diqg, los 7 dias de la semana para brindar
evaluacion y orientacién a las familias que enfrentan desafios para
su funcionamiento y bienestar.

PerformCare [ Contracted Systems Administrator (CSA)
1-877-652-7624

> Performcare website «

> Video de bienvenida a PerformCare « | \._,,

Siguenos en nuestras redes sociales

m o ° |



http://www.performcarenj.org/
https://www.instagram.com/tricountycmo/
https://www.facebook.com/tricountycmo
http://www.tiktok.com/@tricountycmo
https://www.youtube.com/@TriCountyCMO-WHS
https://www.performcarenj.org/families
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